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Değerlendirme Tarihi:



Değerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisinin
Adı Soyadı		:
Unvanı		:
İmza / Kaşe		:





Not: Bu form, Kurum Yetkilisi tarafından doldurularak posta ile öğrenciden sorumlu olan Öğretim Elemanı dikkatine “T.C. Maltepe Üniversitesi İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Marmara Eğitim Köyü 34857 Maltepe-İstanbul” adresine gönderilmelidir.
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